
                                                                                                                                    

                                                                                                                      

 

 
Aufgaben der Integrationslotsinnen/-lotsen 
 
 
- Ansprechperson für Vereine und Verbände 

o Netzwerkaufbau und –pflege zu Flüchtlingen, Menschen mit Migrationshintergrund, 
Vereinen und externen Personen und Institutionen, wie bspw. Kreisverwaltungen, 
Migrations- und Integrationszentren, Schulen, DaZ-Zentren, Jugendzentren, 
Diakonische Werke, Hilfsorganisationen etc. 

o Bedarfsermittlung/-vermittlung 
 Was kann der Verein an Angeboten bieten? 
 Was kann der Verein für Angebote schaffen? 

- Ansprechperson für Flüchtlinge 
o Orientierungshilfe im neuen, unbekannten Umfeld  

(u.a. Vermittlung von Demokratie als Gesellschaftsprinzip) 
o anfängliche Begleitung zu den Vereinen, Sportangeboten 
o Bedarfsermittlung/-vermittlung 

 Was möchten die Geflüchteten? 
 Was fehlt Ihnen an Angeboten für eine bessere Integration 

- Ansprechperson für die Kreise, Kommunen 
o Netzwerkaufbau/-pflege mit Flüchtlingsunterkünften, sozialen Institutionen 
o Bedarfsermittlung/-vermittlung 

 Was können die Kreise/Kommunen tun 
 Wie können die Vereine und Kreise/Kommunen näher zusammenarbeiten 

- Tätigkeit als Übungsleiter/-in 
- Öffentlichkeitsarbeit 

o Flyererstellung/-verbreitung 
o Informationsveranstaltungen 
o Außenwerbung und –darstellung der Vereine/Verbände durch zielgruppenorientierte 

Sportveranstaltungen und Feste 
- Teilnahme an Qualifizierungs- und Weiterbildungsangeboten seitens des LSV 
 
 
 
Voraussetzungen: 
- Mindestalter 18 Jahre 
- Affinität zum Sport 
- Interesse an der Arbeit mit Flüchtlingen 
- Interesse an der Netzwerkarbeit 
- Motivation, sich für andere einzusetzen und sich weiterzubilden 
- Hohe Empathiefähigkeit 
- Gute Kommunikationsfähigkeit 
- Positiver Umgang mit Konflikten 


